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industriels était d’organiser un 
forum interactif d’une journée où 
les intervenants du domaine des 
textiles seront invités à se 
prononcer sur une série de 
questions dérivées des 
propositions des sous-comités. 
Cet événement important, qui se 
tiendra le 26 novembre, sera 
aussi l’occasion de sensibiliser 
l’industrie aux ressources 
disponibles et à la mise en place 
éventuelle d’un centre de 
ressources (QTUT) pour les 
soutenir dans leur virage 
stratégique vers les textiles à 
usages techniques.  
 

SOMMET  - TEXTILES À 

USAGES TECHNIQUES 

Grâce à la collaboration de 
nombreuses entreprises textiles 
aux études réalisées sur "La 
nouvelle économie textile au 
Québec", une série 
d'événements majeurs vont 
emmener le secteur textile à 
participer à des activités 
importantes. 
 
D'abord, le 26 novembre
prochain, une réunion sera 
organisée à Montréal pour vous 
livrer les conclusions de cette 
étude et vous proposer des pistes 
de solution tangibles sur la 
situation globale de l'industrie 
textile. 
 
Nous voulons donc vous 
remercier des efforts fournis lors 
de cette étude et nous comptons 
sur votre participation à cette 
prochaine réunion en novembre 
pour le faire de vive voix; des 
informations supplémentaires 
vous parviendront dans les 
prochaines semaines. 
 

FUTURALLIA 2004 

MISSION COMMERCIALE 
EN FRANCE 

 
Dans la suite des démarches 
positives proposées par le 
Comité Provisoire, nous 
comptons réunir des entreprises 
textiles (une vingtaine) pour une 
participation à la prochaine 
édition de Futurallia  en juin 2004 
à Poitiers, France. 
 
À titre de rappel, Futurallia est un 
forum international favorisant les 
alliances stratégiques entre 
entreprises où chaque dirigeant 
est assuré d'avoir des rencontres 
d'affaires concrètes et ciblées 
avec des intervenants qu'il aura 
choisi à l'avance. La 9e édition 
de Futurallia rassemblera plus de 
700 chefs d'entreprises provenant 
de plus de 30 pays autour des 
secteurs économiques suivants: 
 
• Fabrication d'équipement, 
industrie mécanique, matériel 
de transport;  

• Plasturgie et matériaux 
composites et nouveaux 
matériaux (textiles techniques);

• Technologie de l'information, 
électronique, optique, édition et 
imprimerie;  

 

• Agroalimentaire, agriculture 
et environnement;  

• Transformation du bois, 
meubles et matériaux de 
construction;  

• Santé, santé animale, 
cosmétologie.  

 
En mai dernier, lors de la 8ième 
édition de Futurallia, la Direction 
Développement industriel 
d'Hydro-Québec a confirmé, 
avec la direction générale de la 
Chambre de Commerce et 
d'Industrie de la Vienne 
(propriétaire de Futurallia), leur 
intérêt de valider, lors de la 
prochaine édition, une approche 
sectorielle visant les textiles 
techniques. 
 
Nous devons présenter les 
entreprises inscrites rapidement.  
Veuillez utiliser la fiche 
d'inscription sur notre site au:
www.groupetextile.com (sous la 
rubrique Nouvelles Brèves) et 
nous la retourner par fax le plus 
tôt possible.

Nous comptons donc sur votre 
coopération habituelle car nous 
sommes persuadés qu'ensemble, 
nous pouvons prendre le virage 
de la nouvelle économie textile 
et réussir!

Formation Règlements Douaniers

N'attendez pas une vérification des autorités douanières 
américaines ou canadiennes. Former dès maintenant votre 
personnel sur les règlements douaniers, tant à l'importation qu'à 
l'exportation. 
 
Notre consultante, agréée par l'ADRC,  possède 30 ans 
d'expérience et  est accréditée par Emploi Québec.  Elle vous offre 
une formation personnalisée spécialement axée sur vos besoins: 
• Classement tarifaire du Système harmonisé sur fils, tissus et 
vêtements 

• Règles d'origine de l'Aléna et certificats d'origine conformes 
aux règlements 

• Niveau de Préférence Tarifaire (T.P.L.) à l'importation ou à 
l'exportation' 

• Permis d'importation du MAECI 

http://www.groupetextile.com/
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À titre d'information 

Congés fiscaux de cinq ans 
accordés à certains 
employés étrangers * 
 
De façon sommaire, un 
particulier qui ne réside pas au 
Canada et qui vient travailler au 
Québec peut bénéficier d'un 
congé d'impôt sur son salaire, 
pour une période de cinq ans, 
lorsqu'il est engagé à titre: 
 
• De chercheur en stage 
postdoctoral à l'emploi d'une 
entité universitaire admissible ou 
d'un centre de recherche 
public; 

• De professeur à l'emploi 
d'une université québécoise 

• De chercheur à l'emploi 
d'une personne qui exploite une 
entreprise au Canada et qui 
effectue des travaux de R-D au 
Québec; 

• D'expert spécialisé, 
notamment dans le domaine de 
la gestion des activités 
d'innovation, à l'emploi d'une 
personne qui exploite une 
entreprise au Canada et qui 
effectue des travaux de R-D au 
Québec; 

 

• De spécialiste à l'emploi 
d'une société qui réalise un 
projet novateur dans le secteur 
des biotechnologies dans un 
CDB. 

 
(*extrait du Résumé du Budget 
Provincial - printemps 2003) 
 

Quelques nouvelles 

candidatures 

Ingénieur chimique possédant 
une maîtrise en administration 
des affaires, œuvrant dans le 
milieu textile depuis 15 ans, 
recherche un poste de direction 
en R & D ou gestion de projets 
dans une entreprise dynamique.  
(#480) 

Chef teinturier, dans ce domaine 
depuis de nombreuses années.  
Très bonne connaissance du Air 
Flow (aussi Beam, Jet & Gig). 
(#496)  

CONSULTEZ AUSSI NOS OFFRES 
D'EMPLOIS DANS NOTRE SITE SOUS 
LE BOUTON "EMPLOIS". 
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Événements à 
venir 
18 septembre 2003 
19H -Cegep St-Hyacinthe 
Salle Bourjeli - Aile G 
CONFÉRENCE DES 
DIPLÔMÉS DE LA S.D.T. 
 

22 au 29 octobre 2003 
The NEC 
Birmingham, Angleterre 
ITMA 2003 
 

26 novembre 2003 
(à communiquer) 
Montréal 
SOMMET -  TEXTILES À 
USAGES TECHNIQUES 
 

www.groupetextile.com

Pour plus d'informations sur l'ensemble de nos 
services, voici nos coordonnées: 

 

Laurent Rhéaume, Président 
Jeanne Messier, Conseillère au développement des affaires 

���� (450) 372-3417  

���� Fax (450) 372-3854 
 

� groupetextile@videotron.ca

groupetextile.comgroupetextile.comgroupetextile.comgroupetextile.com

NOS SERVICES

• Gestion financière 
• Marketing-
communication 

• Gestion des ressources 
humaines 

• Planification stratégique 
• Gestion de la production 
• Systèmes informatiques        

(M.I.S.) 
• Environnement 

http://www.groupetextile.com/
http://www.groupetextile.com/
mailto:groupetextile@videotron.ca
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